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Planul de actiune antibullying
a Scoala Gimnaziald “Méra Ferenc” Odorheiu Secuiesc

Intocmit potrivit art.8, lit.b) din Anexa nr.3 i art. 2, alin (3) si (4) din Anexa nr. 1
O.M.E.C. nr. 4343/2020

Planul antibullying are rolul de a preveni si combate bullying-ul intre elevii scolii

Obiectivul general este de a face din Scoala Gimnaziali ,,Méra Ferenc” un loc si ur, de a creste
g g :

nivelul de constientizare a fenomenului de bullying in randul profesorilor si al elevilor si de a
promova relatii sociale positive intre copii.

Obiectivele specifice urmirite:

1) jn‘;e]egerea bullying-ului ca fenomen social de citre profesori si elevi;

2) Imbunitifirea strategiilor de identificare a problemelor sociale si emotionale ale elevilor
cauzate de fenomenul de bullying;

3) Cresterea capacitatii corpului profesoral de a face fatd eventualelor situatii de bullying;

4) Imbunatatirea adaptabilitatii elevilor la factorii externi sociali si emotionali;

5) Reducerea riscului de bullying si a formelor de bullying electronic (cyberbullying) in randul
elevilor;

6) incurajarea $i sprijinirea elevilor in dezvoltarea abilitatilor de a lua atitudine si a ajuta victimele
in situatii de bullying.

Interventii la nivel individual:

* Identificarea persoanelor si a cauzelor pentru care acestea au manifestari de bullying,
prin consultarea elevilor, a cadrelor didactice si a personalului specializat (psihologi, asistenti
sociali si maternali ).
* Elaborarea si derularea unor programe de asistenta individualizata in situatii de bullying
in in rindul elevilor ( autori sau ca victime) in prin care si se urmareasecis:
- infelegerea consecintelor actelor de hartuire psihologica
repetatd asupra celorlalti (colegi, cadre didactice, parinti, prietenietc.);
- prevenirea aparitiei dispozitiilor affective
negative (resentimentul, suspiciunea excesiva,
iritabilitatea, ostilitatea, negativismul);
- ameliorarea imaginii de sine (atitudine pozitiva
fatd de sine, evaluarea corectd a calitatilor si
defectelor personale, perceptia pozitivi a
experientelor de viati, proiectarea unor
experiente pozitive pentru viitor);
- dezvoltarea autonomiei (rezistenta fatd de evaludrile celorlalti prin cristalizarea unor valori
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personale pozitive);
- dobandirea autocontrolului asupra impulsurilor de moment si a capacitatii de autoanaliz.

» Implicarea elevilor cu care comit acte de violenti fizici sau psihologici in mod repetat in
programe de asistentdi derulate in parteneriat cu alte institutii specializate (Politia
comunitard, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, biserica, alte
organizatii specializate in programe de protectie si educatie a copiilor si a tinerilor).

* Valorificarea intereselor, aptitudinilor si capacititilor elevilor cu risc de manifestare a
comportamentului de bullying, in activitati scolare si extrascolare (sportive, artistice etc.).

* Responsabilizarea elevilor care au comportament violent prin aplicarea unor masuri de
interventie cu potential educativ si formativ; evitarea centrarii exclusiv pe sanctiune si eliminarea
din practica educationala a unor sanctiuni care contravin principiilor pedagogice (de exemplu,
sanctionarea comportamentului violent prin nots, repetentie, exmatriculare ete.).

* Identificarea si asistarea elevilor victime ale bullyingului prin implicarea cadrelor didactice,
a personalului specializat (psihologi, asistenti sociali) si a parintilor/ apartinitorilor

Interventii la nivel relational:

Recomandari privind familie

* Informarea parintilor cu privire la serviciile pe care le poate oferi scoala in scopul prevenirii

bullying-ului si cyberbullying-ului si ameliorarii relatiilor parinti-copii (consiliere, asistenti

psihologicd); implicarea in astfel de activititi a personalului specializat (psihologi, asistenti

sociali).

* Acordarea de sprijin familiilor care solicitd asistentd si orientarea acestora citre serviciile
specializate.

« Colaborarea scolii cu familiile elevilor cu potential violent sau care au comis acte de violenta,

in toate etapele procesului de asistenti a acestora (informarea, stabilirea unui program comun

de interventie, monitorizarea cazurilor semnalate); organizarea de intélniri in scoald, vizite in

familii, programe extragcolare cu participarea comuni a elevilor, a périntilor, a cadrelor didactice

si a specialistilor din alte sectoare de activitate.

- Identificarea unor pirinti-resursi care si se implice in activititile de prevenire sau in
rezolvarea cazurilor de bullying.

* Initierea unor programe destinate parintilor, centrate pe congtientizarea, informarea si
formarea cu privire la dificultatile de adaptare a copiilor la mediul scolar si la diferite aspecte ale
violentei scolare, respectiv a bullying-ului (forme, cauze, modalititi de prevenire, parteneri).

* Semnalarea de catre scoali a cazurilor de familii cu un comportament violent repetat fata de
copii si implicarea in rezolvarea acestora (in cazuri extreme, participarea la procedurile de
instituire a plasament familial); colaborarea scolii cu institutii cu responsabilitati in acest
domeniu- Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, politie etc.

Recomandiiri privind scoala

* Includerea, pe agenda intélnirilor formale ale scolii (Consiliu de Administratie,

Consiliu Profesoral, Consiliul Elevilor, Comitetul de Parinti), a unor teme legate de bullying, care
sa aiba ca scop constientizarea dimensiunii fenomenului si analiza formelor, a actorilor si a
cauzelor situatiilor ce pot aparea nivelul institutiei .
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» Elaborarea unor strategii coerente de prevenire si interventie, initierea unor programe care
sa raspundd unor situatii specifice unitatii de invatAmant (identificarea riscurilor in contextul
concret al scolii, a persoanelor cu potential violent sau cu risc de a deveni victime), cu implicarea
activd a elevilor ca parteneri;

+ Asigurarea cd regulamentul de ordine interioara este un mijloc real de prevenire, prin:

- definirea clard si functionala a criteriilor de disciplina scolara si de conduita in scoali a tuturor
factorilor (elevi, profesori, personal non-didactic);

- adaptarea prevederilor la contextul specific in care functioneazi institutia;

- implicarea factorilor de la nivelul

scolii (elevi, cadre didactice) in

aplicarea prevederilor acestuia;

Interventii la nivel curricular:

» Dezbaterea, in timpul orelor de consiliere si orientare, a situatiilor de violentd sau de hértuire
observate in scoald sau in vecinatatea acesteia si incurajarea exprimérii opiniei elevilor
privind aceste situatii, cu posibile cai de solutionare.

- Valorificarea temelor relevante pentru problematica bullying-ului, care nu se regésesc incd in
curriculumul diferitelor discipline scolare, prin utilizarea unor strategii activ-participative
(studiu de caz, joc de rol, analiza critica a mesajelor audio-vizuale cu continut violent,
problematizare etc.), care si conducd la constientizarea si dezvoltarea unei atitudini critice a
elevilor fatd de problematica violentei scolare.

- Derularea unor programe si activitati extrascolare pe tema combaterii bullying-ului (de
exemplu: ,,Bullying 0, misiune posibila”, la care si participe elevi, cadre didactice, périnti).

» Organizarea de programe de informare a elevilor privind modalitatile adecvate de gestionare
a unor situatii concrete de bullying, centrate pe dezvoltarea unor competente de intelegere si
auto-control, negociere a conflictelor, comunicare, mijloace de auto-aparare.

+ Initierea unor programe de educatie intra- si inter-generationala si de educatie

parentala prin care s se urmareasca imbunititirea relatiilor dintre: copii-parinti-cadre didactice-
conducerea scolii).

* Sensibilizarea profesorilor fatd de problematica bullying-ului (forme de hértuire

psihologicérepetatd, cauze generatoare, mecanisme de prevenire, strategii de ameliorare, cadru

legislativ si institutional) prin activitati de formare derulate la nivel local: cursuri de formare,

cercuri pedagogice tematice, schimburi de experienta.

+ Cresterea transparentei evaluarii rezultatelor elevilor (criterii, metode), in scopul diminudrii

tensiunilor care conduc la aparitia unor situatii de bullying (intre elevi si profesori sau intre

elevi);

*+ Asumarea de catre psihologul scolii a unui rol proactiv in comunitatea scolara, prin

diseminarea ofertei de sprijin psihologic si prin implicarea, in afara cabinetului scolar, in

identificarea si rezolvarea unor situatii de bullying.

* Ameliorarea managementului comunicarii intre toti factorii de la nivelul scolii, prin

identificarea principalelor bariere comunicationale si prin diversificarea strategiilor si a canalelor

de comunicare; organizarea de activitati informale elevi-cadre didactice-parinti;

* Asigurarea unui mediu scolar adecvat pentru derularea activitatilor didactice in conditii
optime, prin:

- evitarea supraaglomerarii colectivelor de elevi, atat la nivelul scolii, cét si la nivelul claselor;

- serviciu de pazi;
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- aparaturd de supraveghere si securitate functionald.
La nivel comunitar:

* Dezvoltarea de parteneriate ale scolii cu alte institutii Ia nivel local — politie,
jandarmerie, autoritati locale, ONG-uri etc. — pentru siguranta deplasarii elevilor si pentru
crearea unei vecinatati lipsite de pericole;

La nivel social

+ Implementarea unui sistem de monitorizare a fenomenelor de bullying

in gcoald, care implicé: elaborarea unei strategii de colectare a informatiilor, construirea unei baze
de date etc.

+ Stimularea cooperarii inter-institutionale in initierea, derularea, monitorizarea si
evaluarea unor programe de monitorizare a cazurilor de bullying.

+ Participarea cadrelor didactice la programele de formare continua.

* Multiplicarea masurilor de reducere a accesului elevilor la violenta exprimata in media —
violentd verbald, pornografie §i imagini cu continut violent.

+ Stimularea cercetdrii privind violenta scolard §i fenomenul de bullying, utilizarea exemplelor
de succes n prevenirea si combaterea acestui fenomen.

« Organizarea de ateliere de lucru cu numar limitat de copii, la care explicatiile vor fi la nivelul
de intelegere al copiilor. In timpul lucrului, profesorii vor oferi sprijinul necesar. i vor orienta
in infelegerea semnificatiei activitatilor. Formele de organizare vor fi in grup restréns si cu
respectarea distantdrii, sau individual, mergdndu-se pe ideea ci activititile pot fi si ocazii de
intercunoastere. Atelierele de lucru pot fi impartite in 2 sau mai multe sesiuni.

Atelier de lucru Titla Obiectiv Principal Obiective specifice
Atelier de lucru 1 Bullying Cresterea constientizarii | Intelegerea
bullying- ului in rindul | caracteristicilor
copiilor bullying-ului
Intelegerea tipurilor de
bullying
intelegerea rolurilor in
situatii de bullying
Atelier de lucru 2 Emotii i Oferirea  de  ajutor | Recunoasterea

reglare emotionalad | copiilor pentru a intelege | emotiilor Exprimarea
ce sunt emotiile §i cum sa | emotiilor  Invitarea

g le strategiilor de reglare
regleze in mod adecvat | emotionala
Atelier de lucru 3 Rezolvarea Invitarea unor tehnici Utilizarea
de probleme i|de  rezolvare a tehnicilor de
strategii problemelor rezolvare de

probleme
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Atelier de lucru 4 Respect, Promovarea respectului, | Infelegerea
Prietenie si a prieteniei si incurajarea | semnificatiei
Comportamente copiilor de a se ajuta | respectului
prosociale reciproc Intelegerea diferentei

dintre  prieteni i
cunostinte Intelegerea

comportamentelor
prosociale si de
cooperare

Vor fi puse in discutie cazuri severe de bullying la modul general, fira referiri la cazurile de
bullying dintre copiii prezenti. Copiii vor fi stimulati pozitiv si incurajati s utilizeze abilitatile
formate in viata de zi cu zi.

Vor fi vizionate si discutate in cadrul atelierelor scurt metraje despre bullying.

Grupul de actiune antibullying are urmitoarele atributii:

a) aplicé legislatia in vigoare cu privire la prevenirea, identificarea si raportarea situatiilor de
violentd asupra copilului si de violentd in familie si propune conducerii unitdtii de invatdmant
sesizarea autoritétilor competente in cazul comiterii unor acte de violenta psihologica - bullying sau
a altor acte de violentd gravd comise in unitatea de invatamant;

b) intocmeste si implementeazi planul antibullying al unitatii de Invafamant;

c) intocmeste codul antibullying al scolii, care, pe linga aspectele normative si descrierea
valorilor de respect, tolerant3, curaj si grija, asumate si revendicate de unitate, va include si mdsurile
educative ori disciplinare ce pot fi aplicate in situatiile de bullying si responsabilitatile elevilor, ale
cadrelor didactice si ale parintilor;

d) primeste sesizari, in scris ori verbale, din partea cadrelor didactice, a elevilor, périntilor sau
a personalului auxiliar cu privire la situatiile de bullying identificate si procedeazd imediat la
investigarea lor, astfel incat procesul de evaluare si stabilire a gravitatii faptelor s nu dureze mai
mult de 48 de ore;

e) colaboreaza cu invafatorii si profesorii dirigin{i pentru solutionarea problemelor raportate si

adoptarea mésurilor adecvate protectiei victimei si corectirii comportamentelor de bullying ale
autorului;

f) asigurd protectia elevilor care au raportat situatiile de bullying impotriva oricirei forme de
discriminare ori rizbunare din partea elevilor ori a cadrelor didactice;
2) aplicd n activitatea sa formularele, chestionarele, recomandarile, regulile de investigatie,

interventie §i monitorizare a cazurilor de bullying/cyberbullying din ghidurile specifice intocmite de
Ministerul Educatiei;

h) realizeazd materiale de informare si le distribuie, direct ori online, atét elevilor si cadrelor
didactice, cat si parintilor si membrilor personalului nedidactic;

1) ia legitura cu familiile victimelor si ale autorilor, in vederea gestiondrii situatiilor de
bullying, actelor de bullying/cyberbullying;

j) deruleazd programe de informare cu elevii, parintii si cadrele didactice, prin colaborare cu
comisiile pentru prevenirea si eliminarea violentei, cu alte structuri interne ale unitétii ori cu
specialisti ai organizatiilor neguvernamentale, pentru cunoasterea caracteristicilor fenomenului de
bullying si a riscurilor la care sunt supusi elevii, pentru incurajarea implicarii lor in promovarea $i
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respectarea codului antibullying al unitatii, precum si pentru prezentarea rolului grupului de actiune
antibullying;

k) organizeazd si coordoneaza, cu sprijinul cadrelor didactice si al reprezentantilor elevilor si
périntilor, sistemul de raportare al scolii cu privire la actele de bullying intre elevi, cu respectarea
principiilor anonimitatii si al confidentialitatii;

1) anual, evalueaza, cu participarea elevilor, dimensiunea fenomenului de bullying in unitate si
eficienta interventiilor grupului de actiune antibullying;

m) participd la evaluarea si imbunétairea climatului scolar, la promovarea valorilor unitatii si la
organizarea de acfiuni in vederea cresterii gradului de coeziune intre elevi si a comunicirii pozitive
intre acestia i cadrele didactice;

n) colaboreaza cu responsabilul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare,
in vederea organizdrii de activitai extragcolare, dezbateri ori evenimente speciale de congtientizare
a problematicii bullyingului/cyberbullyingului, in cadrul scolii ori in comunitate, atét pentru elevi,
cat si pentru intreg personalul didactic ori nedidactic al scolii;

0) organizeazd in gcoli sesiuni de informare/dezbatere cu privire la responsabilitatile parentale
in reducerea situatiilor de bullying;

p) pregateste §i coordoneazd elevii numiti de catre consiliile scolare ca "ambasadori
antibullying";

q) participd la intélniri cu alte grupuri de actiune antibullying, la evenimente si campanii
organizate in acest domeniu si utilizeazi resursele online avizate de Ministerul Educatiei (cum ar fi
portalul www.scolifarabullying.ro si www.oradenet.ro);

r) indeplineste orice alti activitate antibullying ceruti de conducere ori de consiliul de
administratie al unitatii scolare.

Implementarea planului anti-bullying, la nivelul unititii presupune:

» activitati de informare si constientizare asupra fenomenului de bullying pentru personalul
unitdtii, copii si parinti;

» responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei imediate in cazurile de bullying
semnalate sau identificate;

» organizarea unor activitdti, precum concursuri, teatru forum s.a., in scopul incurajarii
respectdrii valorilor si misiunii declarate a gcolii, participarea la identificarea, medierea sau
raportarea situatiilor de bullying;

» atragerea périntilor in participarea la dezbateri si sesiuni de informare cu privire la bullying;

» activitati de masurare a impactului actiunilor cuprinse in planul anti-bullying si ale eficientei
grupului de actiune.

» orice alt tip de activitate care are scopul de a preveni bullying-ul.

Planul de actiune antibullying este prezentat la sedinta Consiliului profesoral din data de 17.09.2021.

Odorheiu Secuiesc,

Responsabil grup de actiune antibullying: -

Director,
Tif

§i B % Director adjunct
|55 el 545 Demgter Csanad




